Dohoda
0 zavedeni pruzného pracovného ¢asu Vv organizacnej zlozke
Centra vied 0 umeni Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institucie

Ustave divadelnej a filmovej vedy

uzatvorena medzi

prof. PhDr. Milosom Mistrikom, DrSc., generalnym riaditelom Centra vied o umeni
Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institacie (d’alej tiez ,,CVU SAV, v. v. i.%),
Dubravska cesta 9, 84104 Bratislava

a

doc. Mgr. Martinom Paltichom, PhD., zdstupcom zamestnancov organiza¢nej zlozky Ustavu
divadelnej afilmovej vedy CVU SAV, v. v. i. (dalej tiez ,,UDFV a/alebo organizatna
zlozka*) — zamestnaneckym dovernikom, Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava.

1. V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov,
v zmysle § 88. ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, uzatvara generalny riaditel
CVU SAV, v. V. i. so zastupcom zamestnancov UDFV - zamestnaneckym dovernikom
dohodu 0 zavedeni pruzného pracovného ¢asu s ¢innostou od 1. aprila 2022.

2. Pri uplatneni pruzného pracovného €asu si zamestnanec voli sam zaciatok alebo aj koniec
pracovného €asu v jednotlivych diloch v ramci sekov uréenych zamestndvatel'om (voliteI’ny
pracovny ¢as). Medzi dva tUseky volitelného pracovného Casu je vlozeny casovy usek,
v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zakladny pracovny ¢as).

3. Pruzny pracovny ¢as sa uplatiiuje

a) spravidla ako pruzny pracovny tyZden pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase, pri
ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok akoniec pracovnych zmien aje povinny
Vv prislusnom tyzdni odpracovat’ cely ur¢eny tyzdenny pracovny cas, t. j. najviac 40 hodin
tyzdenne, ak sa v kolektivnej zmluve nedohodne inak, pri¢om dizka pracovnej zmeny moze
byt najviac 12 hodin (§ 88 ods. 6 Zakonnika prace).

b) v odévodnenych pripadoch po dohovore s riaditelkou UDFV ako pruzné §tvortyzdiiové
pracovné obdobie, pri ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien
a je povinny v obdobi Styroch po sebe iducich tyzdnov, ktoré ur¢i zamestnavatel’, odpracovat’
pracovny ¢as uréeny zamestnavatel'om na toto $tvortyzdnové obdobie (§ 88 ods. 5 a § 86, ods.
2 Zakonnika prace).

Pruzné Stvortyzdinové pracovné obdobie mézu vyuzivat vedeckovyskumni zamestnanci
Vv pripade vykonavania prace v ramci domacich a zahrani¢nych pracovnych ciest.



4. Denny prevadzkovy ¢as (zakladny pracovny ¢as spolu s usekmi voliteI'ného pracovného

Casu), v ktorom je zamestnanec opravneny zdrziavat’ sa na pracovisku je od 7:00 hod. do
19:00 hod.

Zikladny pracovny ¢as

- pre pracovnikov na useku sekretariatu, kniznice a vedeckych informacii:
e pondelok az piatok: 09:00 hod. — 14:00 hod. (vratane 30 minutovej prestavky na
obed).
- pre vedeckovyskumnych pracovnikov:
e pondelok: 9:00 hod. — 13:30 hod. (vratane 30 minttove;j prestavky na obed)
e pravidelne v d’al8i vybrany dei v tyzdni: 10:00 hod. — 13:30 hod. (vratane 30
minutovej prestavky na obed) podla osobitného rozpisu, schvaleného riaditel'kou
UDFV a zverejnenom na viditelnom mieste v organizaénej zlozke.

5. Pri domacich a zahrani¢nych pracovnych cestach (spravidla ucast na divadelnych
a filmovych festivaloch, vedeckych podujatiach), ktoré sa konaju v pracovnych dioch po
22:00 hod. av dioch pracovného pokoja a vo sviatok, ako aj pri vykone prace na mieste
uréenom Vv pracovnej zmluve (Bratislava) sa vykon prace zapocitava do fondu pracovného
Casu prislusného tyzdna, resp. Stvortyzdnového obdobia.

Zamestnavatel nemoze bez pisomného suhlasu zamestnanca nariadit zamestnancovi
vykonavat’ pracu v pracovnych dioch po 22:00 hod. av dioch pracovného pokoja avo
sviatok.

6. Za vykonanu pracu podl'a bodu 5 tejto dohody, ktora je nadcas, resp. za pracu po 22:00
hod. a v dnoch pracovného pokoja a vo sviatok patri zamestnancovi za odpracované hodiny
nadcas ndhradné volno.

7. Ak je tyzdenny pracovny Cas kratsi ako 40 hod. zamestnavatel’, resp. nim povereny riaditel
organizaénej zlozky uréi zamestnancovi dizku tsekov zékladného a volitelného pracovného
¢asu v pomere K tyzdennému pracovnému ¢asu.

8. Na pripadny vykon prace presahujuci pri uplatneni pruzného pracovného tyzdna dlzku
urcen¢ho tyzdenného pracovného c¢asu sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas alebo
nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného ¢asu.

prof. PhDr. Milo§ Mistrik, DrSc. doc. Mgr. Martin Paluch, PhD.
generalny riaditel CVU SAV, v. v. i zamestnanecky dovernik
za organizaént zlozku UDFV
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