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I. CAST
UvVOoD

CL 1
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok, v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi V platnom zneni a
s prihliadnutim na tlohy zamestnavatel'a, upresiiuje prava a povinnosti stanoven¢ v:

a) zakone ¢. 243/2017 Z. z. overejnej vyskumnej inStitdcii a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej tiez ,,zékon o v. v. 1.%),

b)  zéakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej tiez ,,zakon ¢.
552/2003 Z. z.%),

C)  zakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
veregjnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej tiez ,,zdkon €. 553/2003 Z. z.) a

d) v zékone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonniku prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej tiez
JZP*),

e)  zakone €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

CL 11
Rozsah poésobnosti

Pracovny poriadok je zavédzny pre vsetky organizacné zlozky Centra vied o umeni Slovenskej
akadémie vied, verejnej vyskumne;j institucie (d’alej tiez ,,CVU SAV, v. v. i) a vSetkych
zamestnancov CVU SAV, v. v. i.

Ustanovenia pracovného poriadku sa vzt'ahuju aj:

a) na osoby, ktoré pracujii pre CVU SAV, v. v. i. na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

b) osoby, ktoré v CVU SAV, v. v. i. vykonavaji alternativnu sluzbu v ¢ase vojny a vojnového
stavu’,

c) doktorandov?,

d) pokial’ to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej
dohody.

CL 111
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajiice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody
o praci vykondvane] mimo pracovného pomeru. Pisomnosti doruCuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStovym podnikom ako doporucenu zasielku.

! Zakon &. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v &ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.
2 Zakon o vysokych gkolach &. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



(2) Pisomnosti doru¢ované poStovym podnikom zamestnavatel' zasiela na poslednt adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporuéenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do
vlastnych rak®.

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na sekretariat
generalneho riaditela CVU SAV, V. V. i. alebo ako doporucent zasielku zamestnavatel'ovi.

(4) Povinnost' zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnéavatel’ pisomnost’ prevezme (s naslednym potvrdenim o prevzati)
alebo len Co ju poStovy podnik vratil zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako
nedorucitelnti, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené¢ konanim alebo opomenutim
zamestnanca alebo zamestnavatel'a. Uginky doruéenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

(5) Zamestnavatel’ a zamestnanec s povinni pisomnosti podl'a predchadzajicich bodov tohto
¢lanku dorucovat’ preukézatelnym sposobom (doporucend zésielka; v pripade dorucovania na
pracovisku, v byte ¢i na inom mieste, kde je zastihnuty - proti podpisu potvrdzujicemu
prevzatie alebo za pritomnosti dvoch svedkov a pod.).

CL 1V
Podriadenost’ zamestnancov
Zamestnancov, ktori si blizkymi osobami podla osobitného predpisu®, a zamestnancov a
fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do
vzajomne] podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej
kontrole alebo uétovnej kontrole druhého.

IL CAST
PRACOVNY POMER

ClL 1
Predzmluvné vzt'ahy, vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzicku osobu s
pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat'.

(2) Zamestnavatel’ méze uzatvorit’ pracovni zmluvu s mladistvym iba po predchadzajicom
lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je
zamestnavatel’ povinny vyziadat’ si vyjadrenie jeho zakonného zastupcu.

3 § 116 Obcianskeho zakonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (t. j. rodicia a deti,
prarodicia a vnuci), surodenci, manzelia a takisto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to, aké su medzi
nimi skuto¢né vztahy; iné osoby v rodinnom pomere, ku ktorym patria vzdialenejsi pribuzni, druh a
druzka, opatrovnik a opatrovanec a pod., alebo v pomere podobnom, v ktorom ide o osobny vztah,
charakteristicky tym, Ze ujmu spdsobenu takejto blizkej osobe, pocituje prislusna osoba ako ujmu vlastna.



(3) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy za Géelom kontroly spifiania zakonom stanovenych
predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme je fyzicka osoba, ktora sa uchadza o
zamestnanie povinna predlozit’.

a) doklad o dosiahnutej kvalifikacii,

b) podrobny rozpis predchadzajicich zamestnani pre uznanie praxe v pripade, ak uz bol ucha-
dza¢ zamestnany,

c) doklad o zdravotnej sposobilosti na pracu v pripadoch, ak to vyzaduje osobitny predpis,

d) rozhodnutie komisie socialneho zabezpecenia v pripade, ak ide o zdravotne postihnutého
Zzamestnanca.

(4) Pred wuzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel nesmie od fyzickej o0soby
uchadzajucej sa o zamestnanie vyzadovat’ informacie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o0 pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyzaduje bezuhonnost’, alebo ak poziadavku beztihonnosti vyzaduje povaha prace, ktori ma
fyzicka osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(5) Uchéadza¢ o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a v pripade
mladistvého aj o dlzke pracovného €asu u iného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusSit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2 ZP).

(7) Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a
zamestnancom dinom, ktory bol v nej dohodnuty ako defi nastupu do prace. Zamestnavatel
moze od pracovnej zmluvy odstupit’, ak:

a) zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace bez toho, ze by mu v tom branila
prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o prekazke v
praci, ktora mu brani nastupit’ do prace v dohodnuty deii nastupu do prace alebo

€) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny Cin.

(8) Pracovny pomer s vedicim zamestnancom, u ktorého zakon ¢. 552/2003 Z. z. vyZzaduje
volbu (generalny riaditel' ako Statutarny organ CVU SAV, v. v. i.) alebo vymenovanie
(Statutarny zastupca/zastupcovia, prip. riaditel’ organizacnej zlozky CVU SAV, v. v. i.) ako
poziadavku vykonavania funkcie, dohodne podmienky podl'a § 43 ods. 1 ZP v pracovnej
zmluve organ alebo pravnicka osoba, ktora ho do tejto funkcie ustanovila.

(9) Pracovna zmluva musi byt’ uzatvorena pisomne, najneskor v pracovny den predchadzajici
ditu néstupu do prace v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa
ponechd v osobnom spise zamestnavatela.



Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na pracovisko a
nesmie mu byt’ pridelovana Ziadna praca.

(10) V pracovnej zmluve zamestnavatel' zastipeny generdlnym riaditelom organizéacie SO
zamestnancom dohodne:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima; zamestnavatel
konkretizuje pracovné cCinnosti vymedzené druhom prace v pracovnej naplni (opis
pracovnych ¢innosti), ktord je sti¢ast’ou pracovnej zmluvy,

b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na ¢ast’ alebo inak urc¢ené miesto),

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky - v rozhodnuti o plate, ktoré tvori sucast’ (alebo prilohu) pracovnej

zmluvy.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ vysku a zlozenie funkéného platu zamestnancovi.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skasobnu dobu, a to najdlhSie na 3 mesiace. Ak bola
dohodnuta kratsia skuSobna doba, nemozno ju dodato¢ne predizit. Skiisobna doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

(11) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu v zmysle § 48 ods. 2
az 6 ZP.

(12) Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno so zamestnancom dohodnit len v sulade
S ustanovenim § 48 ods. 2 az 6 ZP a § 43 ods. 2 zdkona o V. V. i.

(13) Pracovny pomer so zamestnancom s vysokoskolskym vzdelanim vo vedeckych
organizaciach sa méze dohodnut’ na neurcity ¢as alebo na uréit dobu. Ak zamestnavatel
mieni zamestnanca, s ktorym mal uzatvoreny pracovny pomer na ur¢iti dobu zamestnavat’ aj
nad’alej, je povinny uzavriet s nim pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na urc¢itu dobu,
avsak uz iba z dovodov podl'a § 48 ods. 4 az 6 ZP § 43 ods. 2 a ods. 5 zakona o V. V. I.
Pracovny pomer so zamestnancami, ktori maju vedecky kvalifika¢ny stupeni | sa uzatvara na
neurcity ¢as, ak sa nedohodnu inak.

(14) Navrh pracovnej zmluvy pripravuju riaditelia organizaénych zloziek CVU SAV, v. v. i.
alebo nimi povereni pracovnici na zaklade pokynov generalneho riaditel'a CVU SAV, v. v. i.

(15) Veduci zamestnanec alebo nim povereny pracovnik musi pred uzavretim pracovnej
zmluvy prijimaného zamestnanca obozndmit’ najmi s pravami a povinnostami, ktoré pre
neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat'.

(16) Veduci zamestnanec alebo nim povereny pracovnik je povinny najneskor v den nastupu
do prace oboznamit’ novo nastupujliiceho zamestnanca s Pracovnym poriadkom CVU SAV, v.
V. i., Organizatnym poriadkom CVU SAV, v. V. i. a s pravnymi predpismi vzt'ahujiicimi sa
na pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a
s ustanoveniami § 13 ZP upravujicimi zadkaz diskriminicie na pracovisku. Obozndmenie



zamestnanca podl'a tohto odseku musi byt’ vykonané preukaznym spdsobom.

CL 11
Zmena pracovného pomeru

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

(2) Vykonavat' prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55, ods. 2
a 4 ZP alebo ak sa so zamestnavatelom dohodne podla IV. CASTI, CI. | ods. 6 tohto
pracovného poriadku.

(3) Zmenou dohodnutych pracovnych podmienok nie je preradenie zamestnanca na iny
pracovny usek zamestndvatel'a, ak sa tym sii€asne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto
vykonu prace a zmena sa uskutoc¢nila v zdujme ucelnejSiecho vyuzitia pracovnych schopnosti a
skusenosti zamestnanca.

(4) Zamestnavatel” je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dévod preradenia na int
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k
zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat mu pisomné oznamenie o dovode
preradenia na int pracu a o jeho trvani, okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

(5) V zadujme ucelného plnenia uloh zamestnavatela a s cielom zabezpeCovat ststavné
zvySovanie odbornej urovne a kvalifikdcie zamestnancov modze zamestnavatel' so
zamestnancom pisomne dohodnut’ v stilade s § 58 ZP, Ze ho docasne prideli na vykon prace k
inej pravnickej alebo fyzickej osobe.

(6) Zamestnavatel modZe zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska, t. j. Bratislavy alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné
obdobie len s jeho stihlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnl cestu vyplyva priamo z
povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na
pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava
pracu podl'a pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

CL 11
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa moéze skoncit dohodou, vypovedou, okamzitym skoncenim,
skon¢enim v skiiSobnej dobe, smrt'ou zamestnanca, diiom zaniku zamestnavatela, ak nedoslo
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov. Pracovny pomer dohodnuty na
urcitt dobu sa v pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby neskoncil inak, konci
uplynutim dohodnutej doby.

(2) Ziadost' na skonéenie pracovného pomeru podéva zamestnanec pisomne na sekretariat
generalneho riaditela CVU SAV, v. v. I. osobne alebo doporucene postovym podnikom Vv
sulade s § 38 ZP a I. CASTOU, CI. 11l tohto pracovného poriadku.

(3) Sekretariat generalneho riaditela CVU SAV, v. v. i. oznami pisomne a doruci bez



zbytocného odkladu zamestnancovi v mene zamestnavatela stanovisko k skonceniu
pracovného pomeru.

(4) Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju
pisomne. V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skonCil dohodou z doévodov
organiza¢nych zmien.

(5) Vypovedou mbze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved’ musi
byt pisomna a doruena, inak je neplatna. BlizSie naleZitosti ohladne podania vypovede
zamestnavatel'om, zamestnancom, vypovednej doby, ako aj otazky zédkazu vypovede sa riadia
prislusnymi ustanoveniam platného ZP.

(6) Pri skonceni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v préci je zamestnanec
povinny informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia uloZenych tloh,
odovzdat’ pisomne podla jeho pokynov uréenému zamestnancovi svoju agendu, pracovné
pomocky, osobné ochranné prostriedky, a to v stave v akom ich prevzal s prihliadnutim na
bezné opotrebenie a vykonat vyuctovanie poskytnutych zaloh. Sekretariat generalneho
riaditela CVU SAV, v. V. i. podl'a pokynov prislusného vediceho zamestnanca pisomne
dohodne so zamestnancom spOsob a lehoty vyrovnania jeho pripadnych trvalych zavizkov
vo¢i zamestnavatelovi. O odovzdani agendy a veci, o sposobe a lehotdch vyrovnania
zdviazkov zamestnanca voCi zamestndvatelovi vyhotovi bezprostredne nadriadeny
zamestnanec pisomny zdznam. Pri skonceni pracovného pomeru, ktorého stucast'ou bolo aj
uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je zamestnavatel povinny vykonat
inventarizaciu.

1. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

CL I
Povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci su pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinni konat v stlade s
verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti v stilade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. a ZP a
okrem povinnosti uvedenych v § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 81 ZP su povinni najma:

a) na pracovnej ceste sa riadit’ pokynmi vedacich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa ciel
pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny ihned’ po navrate z
pracovnej cesty informovat’ o jej vysledkoch bezprostredne nadriadeného zamestnanca a
odovzdat’ mu pisomnu spravu a zuctovanie cestovnych nakladov bez zbyto¢ného odkladu po
skonceni pracovnej cesty, ak sa nedohodnu inak,

b) bez zbytocného odkladu, najneskor do troch dni odo dna kedy zmena vznikla, pisomne
oznamit’ zamestnavatel'ovi vSetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho
osobou (napr. zmena priezviska, rodinného stavu, trvalého alebo prechodného pobytu,
obcianskeho preukazu, zdravotnej poistovne, ¢isla Gctu, ak sa nan so stthlasom zamestnanca
poukazuje vyplata, narodenia alebo umrtia ¢lena rodiny, zmena v dosiahnutom stupni
kvalifikécie, skutocnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
sposobit’ ujmu, v pripade mladistvého aj informécie o diZke pracovného &asu u iného
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zamestnavatel'a),

C) zaznaCovat predpisanym spdsobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

d) v dostatocnom casovom predstihu (ak ide o planovanu prekazku v préci), najneskor vSak
do troch pracovnych dni oznamit’ svojmu bezprostredne nadriadenému alebo sekretariatu
generalneho riaditel'a CVU SAV, v. v. i. aktikol'vek prekazku v praci,

e) nepouzivat’ pracovné prostriedky ani pracovné priestory na sikromné ucely bez povolenia,
f) zamestnanec je povinny vyuzivat’ pracovny ¢as len na plnenie pracovnych tloh v prospech
zamestnavatela,

g) zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, len s
jeho predchédzajicim pisomnym sthlasom,

h) zamestnavatel méze udeleny sthlas podla pism. g) tohto ¢lanku pisomne odvolat. V
pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest dovody zmeny svojho
rozhodnutia. Zamestnanec je potom povinny bez zbytocného odkladu zarobkovi Cinnost’
skoncit’ sposobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov,

i) obmedzenia ustanovené v pism. g) a h) tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na vykon vedecke;j,
pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednésatel'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

(2) Zamestnanci mozu popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkovl €innost’, ktora je zhodnd s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, bez
jeho suhlasu len za podmienok stanovenych v § 9a zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

CLII
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Vedtcim zamestnancom CVU SAV, v. v. i. v zmysle § 9 ZP prace je generalny riaditel’
organizacie, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgénu organizicie..

(2) Veducim zamestnancom CVU SAV, v. v. i. v zmysle § 9 ZP je aj zastupca/ zastupcovia
generalneho riaditel’a, ktori v ¢ase jeho nepritomnosti robia pravne tikony v pisomne uréenom
rozsahu opravnenia, resp. v ¢ase dlhodobej nepritomnosti Statutara (napr. niekol’ko mesiacov)
robia vSetky pravne ukony v zmysle ZP podla pravomoci delegovanych generalnym
riaditelom CVU SAV, v. v. i. Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najmi riaditelia jeho
organiza¢nych zloziek, su opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene
zamestnavatela pravne utkony vyplyvajice z ich funkcii urenych vnatornymi predpismi
CVU SAV, v. v. i. aich pracovnou naplnou.

(3) Veducim zamestnancom CVU SAV, v. v. i. v zmysle zékona ¢. 133/2002 Z. z. o SAV,
zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov je generalny riaditel’ a riaditelia organiza¢nych zloziek, na
ktorych sa vztahuji povinnosti podl'a zdkona NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme.

(4) Veduci zamestnanec v zmysle zakona €. 552/2003 Z. z. je okrem povinnosti uvedenych v
tomto pracovnom poriadku - 111. CAST, CI. 1, ods. 1 a povinnosti uvedenych v § 82 ZP d’alej
povinny najmé:

a) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery
o do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,



o 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,
b) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu S$tatutarnecho organu, oznamuje Udaje
0 svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do funkcie, v zmysle §10 ods.
2 zékona ¢. 552/2003 Z. z. (predsedovi SAV),
c) vyuzivat pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitiiovanie cinnosti
a racionalizaciu prace,
d) riadit’ a kontrolovat’ pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o najhospodarnejSim
sposobom,
e) v€as a citlivo pristupovat’ k podnetom, ziadostiam a staznostiam jemu podriadenych
Zamestnancov,
f) oboznamit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajicimi pre nich
zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatel’a.
Odsek 4, pism. ¢ az f tohto ¢lanku platia aj pre zastupcu/zastupcov riaditel'a CVU SAV, v. v.
i., resp. riaditel'ov organiza¢nych zloziek.

(5) Veduci zamestnanec je povinny dodrziavat’ zakaz podnikat’ a vykonavat’ inu zarobkovua
¢innost’, zakaz Clenstva v riadiacich, kontrolnych a dozornych organoch pravnickych osob, s
vynimkami stanovenymi v § 9 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

CL III
Obmedzenia tykajice sa vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov
organizacie a d’alSich osob

Na vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov organizacie a ich blizke osoby sa
vztahuji obmedzenia podl'a § 32 ods. 2 a 3 zakona o V. V. i.

CL1V
Zavazné porusenie pracovnej discipliny

(1) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je moZné skoncit’ pracovny
pomer okamzZite podla § 68 ods. 1 alebo vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP; u
Statutarnych zastupcov (resp. veducich zamestnancov) je mozné odvolat’ ich z funkcie, sa
povazuje:

a) nedodrzanie povinnosti konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo
verejnom zaujme vsetkého, o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

b) porusenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestndvatela nemozno oznamovat
inym osobam; to neplati, ak zamestnanca tejto povinnosti zbavi Statutdrny organ alebo nim
povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,*

c) v suvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme prijatie daru alebo inych vyhod s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) konanie tak, Ze by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zdujmami, najma
zneuzivanie informacii nadobudnutych v stvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iné¢ho,

e) podnikanie a vykon inej zarobkovej Cinnosti Statutdrnych zastupcov zamestnavatela a

* poznamka: Napr. zakon &. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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veducich zamestnancov, ktori st v priame;j riadiacej pésobnosti Statutarneho organu, ich
Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, s vynimkami
uvedenymi v § 9 zékona ¢. 552/2003 Z. z.,

f) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani v sulade s § 10
zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

g) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych Iatok,
pouzivanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej doby,
donasanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, odmietnutie podrobit’
sa vySetreniu na tieto latky,

h) kradez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatel’a a majetku ostatnych oséb
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel’a,

1) vedomé poskodzovanie zdujmu zamestnavatela v tuzemsku a zahranici,

J) fyzické alebo iné (Gstne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych osdb
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel’a,

k) vyuzivanie informacii ziskanych v suvislosti s vykonom prace u zamestnavatela pri
vykonavani inej zarobkovej Cinnosti a vyuZivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni
zamestnavatel'a pre tuto ¢innost,

1) zdmerné skresl'ovanie a falSovanie potvrdeni o praceneschopnosti alebo inych uradnych
potvrdeni,

m) neoznamenie skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace alebo, ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu,

n) absolvovanie pracovnej cesty bez predchadzajuceho suhlasu generalneho riaditel'a CVU
SAV, v. v. i. alebo jeho zastupcov, resp. riaditel’a prislusnej organizacnej zlozky CVU SAV,
V. V. i., do ktorej patri (bliz§ie Smernica CVU SAV, V. V. i. k tuzemskym a zahrani¢nym
pracovnym cestam).

(2) Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho
bezprostredne nadriadeny zamestnanec podl'a miery zavinenia a miery nésledkov konania a
navrhne opatrenia generalnemu riaditel'ovi organizacie. V pripade Statutarneho organu —
generalneho riaditela CVU SAV, v. v. i. zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej
discipliny posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred uloZenim pisomného
upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi byt’ vzdy spolahlivo a dosledne zisteny
skutkovy stav veci a zamestnancovi musi byt dand moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CLIT
Pracovny ¢as

(1) Pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktora nie je pracovnym Casom.
(3) Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne, ak sa Vv kolektivnej zmluve
nedohodne inak. Prestavky na jedenie a oddych sa nezapocitavaju do pracovného casu.

Prestavka na jedenie a oddych v trvani pol hodiny je stanovena v rozpiti ¢asu od 11:30 do
14:00 hod. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48
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hodin tyzdenne.

(4) O rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje generalny riaditel CVU SAV, v. v. i. po
prerokovani s riaditel'mi organiza¢nych zloziek CVU SAV, v. V. i. a so zastupcami
zamestnancov, zamestnaneckymi dovernikmi, v jednotlivych organiza¢nych zlozkach.

(5) Zamestnanec je povinny nastipit’ na svoje pracovisko V jeho sidle v ur¢enu dobu. Ak vie
o predvidatel'nej prekazke, ktord by mu branila dostavit’ sa do prace v stanovenu dobu, je
povinny oznamit’ to dostato¢ne vopred riaditelovi organizacnej zlozky, resp. na sekretariat
prislusnej organizacnej zlozky CVU SAV, v. v. i., do ktorej patri. Pri nepredvidate'nych
okolnostiach tak musi urobit’ bez zbyto¢ného odkladu, najneskdér do troch dni od vzniku
prekazky v praci.

(6) Vedecki pracovnici, odborni pracovnici a doktorandi moézu so suhlasom riaditela
prislusnej organizacnej zlozky vykonévat pracu nielen na pracovisku, ale aj v knizniciach,
archivoch, divadlach, kinadch, masovokomunikacnych médiach, muizeach, galéridch,
ateliéroch, v pamiatkovych objektoch a institaciach, na miestach §irSicho zamerania v stlade
s plnenim uloh organizacie vyplyvajucich zo zriadovacej listiny CVU SAV, v. v. i. (napr.
konferencie, seminare), v spolupracujucich institiciach v Slovenskej republike a v zahranici
ana inych miestach, za predpokladu, Ze druh prace, ktory vykondvaju podla pracovnej
zmluvy (u doktorandov podla zmluvy o doktorandskom $tudiu), to umoziuje alebo to
z vyplyva z pracovnej naplne. Zdrziavat’ sa na pracovisku st povinni v uréené dni, resp. v dni
stanovené ad hoc generalnym riaditelom organizacie alebo riaditel'om organizac¢nej zlozky
CVU SAV, v. V. i. a v ¢ase potrebnom na ich ucast’ na plneni Gloh pracoviska, pracovnych
poradach, pracovnych rokovaniach ¢i odbornych podujatiach uskutocnovanych na
pracovisku.

(7) Ak s prihliadnutim na druh prace je vykon prace mimo urceného pracoviska nevyhnutny,
zamestnanec moZze poziadat riaditel'a organizacnej zlozky o udelenie suhlasu s prileZitostnym
vykonavanim prace mimo ur¢eného pracoviska, resp. za mimoriadnych okolnosti doma za
predpokladu, Ze druh prace, ktort vykonédva podl'a pracovnej zmluvy, to umoznuje.

Ziadost podéva zamestnanec pisomne na sekretariat generalneho riaditela CVU SAV, v. V. i.
osobne alebo doporu¢enou postou. Ziadost' zamestnanca musi obsahovat’:

a) osobn¢ udaje zamestnanca,

b) rozvrhnutie pracovného ¢asu, pocas ktorého bude zamestnanec vykonavat’ pracu na
uréenom pracovisku a mimo uréeného pracoviska,

) oznamenie kontaktnych tidajov, ktoré bude zamestnanec vyuzivat’ pocas vykonu prace
mimo urceného pracoviska.

Sekretariat generalneho riaditela CVU SAV, v. V. I. oznami zamestnancovi do 15 dni odo dna
doruCenia Ziadosti stanovisko generdlneho riaditela. Pocas vykonavania prace mimo
ur¢eného pracoviska, resp. doma je zamestnanec povinny dodrziavat’ povinnosti stanovené
zékonom ¢. 552/2003 Z. z., ako aj ZP, s vynimkou ustanoveni o rozvrhnuti tyzdenného
pracovného casu, ked’ poc€as vykonu prace mimo urceného pracoviska si zamestnanec
pracovny ¢as sam rozvrhuje. Zamestnanec je opravneny pri vykone prace mimo urcené¢ho
pracoviska vyuzivat' elektronicki komunikdciu na zasielanie vysledkov svojej pracovnej
¢innosti zamestnavatel'ovi.

Pocas vykonu prace mimo urceného pracoviska je zamestnanec povinny na Ziadost
bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca predlozit mu pisomnu S$pecifikaciu
vykonu prace a plnenia pracovnych uloh, za ucelom preukazania riadneho vyuZzivania
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pracovného casu.

(8) Pri vykonavani prilezitostnej prace, resp. prace za mimoriadnych okolnosti doma
zamestnancom sa primerane uplatnia z § 52 ZP ods. 8 pism. a), b) a odseky 9 az 11.

(9) Ak poziada tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o diet'a mladSie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je iplne alebo prevazne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo ustavna starostlivost’ v
zdravotnickom zariadeni o kratsi pracovny ¢as alebo ini vhodna upravu urc¢eného tyzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel’ je povinny ich ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody. Pisomnu Zziadost o povolenie kratSieho pracovného casu, alebo inej
upravy podava zamestnanec svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi V stlade s §
38 ZP al. CASTOU, CL1. 111, ods. 3 tohto pracovného poriadku.

(10) Zamestnancom je zakazané v priebehu pracovnej doby opustit’ pracovisko bez stihlasu
svojho bezprostredného nadriadeného, pokial’ nie je stanovené inak (pozri CI. |. ods. 6 tejto
Casti). Prichod a odchod z pracoviska, oneskoreny prichod na pracovisko, predc¢asny odchod z
neho a kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo mimopracovnych doévodov, je
zamestnanec povinny zaznamenat predpisanym spdsobom.

(11) Za vyuzivanie fondu pracovného ¢asu zodpoveda zamestnanec a za kontrolu
dodrziavania pracovného ¢asu bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

(12) V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpeenia potrieb zamestnancov
modze zaviest zamestndvatel po dohode so zastupcom/zastupcami zamestnancov -
zamestnaneckymi dovernikmi pruzny pracovny cas.

Na pripadny vykon prace tvorivych pracovnikov presahujici pri uplatneni pruzného
pracovného diia dizku pracovnej zmeny, pri uplatneni pruzného pracovného tyzdia dizku
urcené¢ho tyzdenného pracovného ¢asu a pri uplatneni pruzného Stvortyzdnového pracovného
obdobia Stvortyzdnovy pracovny cas sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas alebo
nadpracovanim neodpracovanej €asti pracovného ¢asu.

(13) Vedeckovyskumny (tvorivy) zamestnanec moze v ojedinelych Specifickych pripadoch
vykondvat’ pracu aj vo vecernych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja, ak sa tato
praca neda vykonat’ v iny Cas, resp. v pracovné dni (napr. Ucast’ na vecernych divadelnych a
filmovych predstaveniach, odbornych seminaroch v ramci divadelnych, resp. filmovych
festivalov doma a v zahranici). Tato praca bude povazovana za pracu nad¢as a zamestnancovi
za tieto odpracované hodiny patri ndhradné vol'no. Takto vykonavana praca je po suhlase
zamestnanca sucastou pruzného pracovného cCasu v ramci tyzdenného ustanoveného
pracovného Casu, resp. pruzného stvortyzdinového pracovného obdobia.

Specifikacia pruzného pracovného &asu pre zamestnancov kazdej z organizaénych zloziek je
zakotvend v dohode o zavedeni pruzného pracovného Casu, uzatvorenej medzi generalnym
riaditelom CVU SAV, v. V. i. a zastupcami zamestnancov jednotlivych organiza¢nych
zloziek, zamestnaneckymi dovernikmi.

(14) Zamestnanec je povinny byt na pracovisku najmi v ¢ase potrebnom na jeho ucast’ na
plneni tuloh pracoviska, pracovnych poradach, pracovnych rokovaniach ¢i odbornych
podujatiach uskutocniovanych na pracovisku a prisposobit’ tejto povinnosti zaciatok svojho
pracovného Casu.
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(15) Evidencia prichodov a odchodov zamestnancov sa eviduje ru¢ne v knihach prichodov a
odchodov na kazdej organizacnej zlozke CVU SAV, V. V. i. Zamestnanec je povinny vyznacit’
datum, c¢as prichodu na pracovisko a ¢as odchodu z pracoviska. Rovnako v knihe dochadzky
zamestnanec ozna¢i Cas opustenia pracoviska vramci zakladného pracovného casu
s uvedenim dovodu, pre ktory pracovisko opustil.

CL1II
Praca nadcas, nocna praca a pracovna pohotovost’

(1) Zamestnanci su povinni vykonavat' pracu nadCas nad urCeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajici z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného Casu len na prikaz zamestnavatel'a
alebo s jeho suhlasom. Ak zamestnanec nadpractiva pracou vykondvanou nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho ziadost,
nejde o pracu nadcas.

(2) Pracu nadCas moéze zamestnavatel' nariadit’ len v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpoc¢inku
medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni
pracovného pokoja. Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’
na menej ako osem hodin.

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestnivatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujicich. V
kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.

(3) Tvorivi zamestnanci vykondvajuci pracu u zamestnavatel’a spravidla nevykonavajl pracu,
ktora by si vyzadovala plnenie pracovnych tloh v noci, s vynimkou ods. 12, ¢lanku I, IV.
CASTI tohto pracovného poriadku.

(4) Pri pripadnych ostatnych pracach nadcas (ako napr. pracovnd pohotovost' pri
nepredvidatelnych situaciach) sa postupuje v zmysle § 97 ZP.

(5) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnt pohotovost'.

CL 111
Dovolenka

(1) Dovolenka sa spravuje ustanoveniami §§ 100 az 117 ZP.

(2) Zékladna vymera dovolenky na zotavenie je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka vo vymere
najmenej piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovrsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

(3) Dovolenka je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku, ak ide o zamestnanca s

najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia, ktory vykonava vyskumno-
pedagogicku ¢innost’ alebo vedecku ¢innost’, vyskumnu ¢innost’ a vyvojovu ¢innost.
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(4) Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom na
jednotlivé tyzdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka (§ 87 ZP), patri mu tol’ko
pracovnych dni dovolenky, kol’ko ich na jeho dovolenku pripadé v celorocnom priemere.

(5) Tyzdiiom dovolenky je sedem po sebe nasledujicich dni.

(6) Cerpanie dovolenky uréuje generalny riaditel! CVU SAV, v. v. i., pripadne nim povereny
zamestnanec po prerokovani so zamestnancom tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.

(7) Zamestnavatel je povinny ur€it’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
V préci na strane zamestnanca.

(8) Generalny riaditel CVU SAV, v. V. i. méze po prerokovani so zastupcom/zastupcami
zamestnancov - zamestnaneckymi dovernikmi urcit hromadné Cerpanie dovolenky, ak je
nevyhnutné z prevadzkovych dovodov, ktoré nesmie byt’ dlhSie ako dva tyzdne.

(9) Ak sa poskytuje dovolenka v nieckol'kych ¢astiach, musi byt’ asponl jedna Cast’ najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavate’om nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie moze byt
vynimoc¢ne skratené so stthlasom zamestnanca.

(10) Zamestnavatel’ moze uréit’ zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, aj ked” doposial’ nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(11) Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat’ v danom
kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych dévodov, alebo pre prekazky v praci na
Strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skonlila najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemoOZze vycerpat dovolenku pre cCerpanie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kalenddrneho roka, nevycerpanu
dovolenku jej (mu) zamestnavatel' poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky.

(12) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku,
za ktory sa dovolenka poskytuje, moze zamestnavatel’ kratit’ dovolenku za prvych 100
zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych d’alSich 21 zameskanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvandéstinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z
dovodu

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v Case
vojny a vojnového stavu,

b) ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 2 ZP),

¢) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie (§ 136
ods. 2 ZP),

d) dolezitych osobnych prekazok v praci (§ 141 ods. 1 a ods. 3 pism. ¢) ZP).

(13) Za kazdy neospravedlneny pracovny den moze zamestnavatel’ kratit’ zamestnancovi
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dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené zameSkania kratSich Casti jednotlivych dni sa
sCitaju.

(14) Dovolenka, na ktort vznikol narok v prisluSnom kalendarnom roku, sa krati len z
dovodov, ktoré vznikli v tom roku.

(15) Nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnit’ len vtedy,
ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

V. CAST
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

CL1
Plat

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

(2) Plat poskytuje zamestnavatel’ v stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov a so
ZP (okrem tych ustanoveni ZP, ktoré sa podla § 29 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
uplatiiovat’ nemaju).

(3) Plat nesmie byt' niz§i ako miniméalna mzda ustanovené osobitnym predpisom (zékon ¢.
663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde V platnom znent).

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych pefilaznych nélezitostiach zamestnanca.

CL1I
Splatnost’ platu a nahrady platu, vyplata platu

(1) Plat a ndhrada platu je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch urcenych
zamestnavatelom po dohode s prislusnou financujiicou bankou, t. j. v su¢asnosti so Statnou
pokladnicou, najneskor vSak do konca nasledujliceho kalenddrneho mesiaca, ak sa v
pracovnej zmluve alebo inou pisomnou formou na mimoriadnom vyplatnom termine
nedohodnu inak.

(2) Na ziadost' zamestnanca musi byt plat splatny pocas dovolenky vyplateny pred
nastupenim dovolenky. Pri skoneni zamestnania vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi plat
splatny za mesa¢né obdobie v den skonCenia zamestnania, ak sa nedohodli inak, najneskor
vSak v najblizSom vyplatnom termine nasledujucom po dni skon¢enia pracovného pomeru.

(3) Mimo urcenych vyplatnych terminov mozno plat a jeho nahradu vyplacat zamestnancom

pozadujucim vyplatu zo zavaznych dovodov. Zavaznost’ posudi generalny riaditel CVU
SAV, V. V. .
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(4) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peflaznej mene euro. V inom druhu plnenia alebo v
cudzej mene mozno plat vyplacat’, len ak to umoznuje zakon ¢. 553/2003 Z. z., ZP alebo iny
pravny predpis.

(5) Na ziadost’ zamestnanca moze zamestnavatel’ poskytnut’ aj preddavok na plat v termine,
na ktorom sa so zamestnancom dohodnl.

(6) Plat sa vyplaca prevodom na bankovy ucet zamestnanca. Zamestnavatel' po vykonani
zrazok je povinny na svoje naklady zasielat’ plat zamestnancovi na nim uréeny ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike. Vyplata sa musi realizovat’ tak,
aby ur€end suma penaznych prostriedkov mohla byt’ pripisana na jeho ucet najneskér v dent
urceny na vyplatu.

(7) Pri vylUctovani platu je zamestndvatel' povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zrazkach z platu a o celkovej
cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvori sicet poloziek v &leneni podla § 130 ods. 5 ZP.
Pisomny doklad moéze byt po dohode zamestnavatela so zamestnancom poskytnuty
elektronickymi prostriedkami.

Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel' predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zéklade bol plat vypocitany.

CL 111
Zrazky z platu a ich poradie

Zréazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat’ iba na zaklade dohody o
zrazkach z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a §132 ZP.

CL IV
Plat pri praci v sobotu a v nedel’u, v noci, vo sviatok, pri praci nadéas, pri pracovnej
pohotovosti

(1) Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov stanovuje podmienky priznania a
vysku priplatku v § §16 az 21a.

(2) Zamestnavatel’ je povinny viest’ pisomnu evidenciu dochadzky do prace, ako aj evidenciu
prace podl'a 0ds.1 tohto ¢lanku.

(3) Okruhy zamestnancov, ktorym je zak4dzana: praca V noci stanovuje § 174 ZP, nadcasova
praca a pracovna pohotovost: § 164 ods. 3aa § 174 ZP.

(4) Prikazat’ alebo dohodnut’ prace uvedené v 0ds. 1 tohto ¢lanku je opravneny generalny
riaditel CVU SAV, v. V. i. a jeho zastupca/zastupcovia. Pracu nad¢as mdze zamestnavatel’
nariadit’ len v pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o
verejny zaujem alebo je vykonavand praca sucastou pracovnej ndplne a je nevyhnutné ju
vykonat’ v uvedenych diioch a hodinach.

Zamestnavatel nemodZe bez pisomného suhlasu zamestnanca nariadit’ zamestnancovi
vykonavat’ pracu v pracovnych diioch po 22:00 hod a v dnoch pracovného pokoja a vo
sviatok. Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako
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osem hodin.

CLV
Plat zamestnanca na pracovnopravne tcely

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuji na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1
0ds. | zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme obsahuju ustanovenia o mzde, je nimi plat podl'a tohto zdkona ¢. 553/2003
Z.z.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla § 1
ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo
priemernej mzde, je nim funkény plat podl'a § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo
funkény plat podl'a § 30 ods. 3 zdkona €. 553/2003 Z. z. priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’

vznikol dévod na jeho pouzitie.

(3) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni vychadza podla v§eobecne zavéiznych pravnych
predpisov z priemerného Cistého zarobku zamestnanca, zist'uje sa tento zarobok z funkéného
platu odpocitanim sim poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové
zabezpecenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych osob vypocitanych podl'a podmienok a
sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento Cisty funkény plat zist'uje.

(4) Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje zakon ¢. 553/2003 Z. z.
zamestnavatel’ neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a 5, § 118 ods. 2 az 4,
§ 119 ods. 2, §§ 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a §135 ZP.

VL CAST ,
PREKAZKY V PRACI

CLIT
Prekazky v praci a iné ukony vo vSeobecnom zaujme

(1) Postup zamestnancov a zamestnavatela stanovuje pri:

a) prekazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu vSeobecného zaujmu - § 136
a § 137 ZP,

b) prekazkach v praci na strane zamestnavatela - § 142 ZP,

c) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu ucasti zamestnanca na
rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani
krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materidlov ¢i z dovodu tucasti
zéastupcov zamestnancov na vzdelavani - § 138 ZP,

d) pri prekazkach v praci z dévodu dobrovol'nickej ¢innosti - § 138a ZP,

e) pri prekazkach v praci z dovodu vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy - §
138b ZP,

f) pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca z dovodu pri plneni brannej
povinnosti a z dévodu pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil
-§ 139 ZP,
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g) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu zvysovania kvalifikacie
zamestnancov - § 140 ZP,

h) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca - § 141 ZP,

i) pri do¢asnom preruseni vykonu prace - § 141a ZP,

J) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom case - §
143 ZP,

k) spolo¢nych otazkach tykajucich sa prekazok pri praci - §§ 144 a 144a ZP.

(2) Ako vykon obcianskych povinnosti sa neposudzuje ti€ast’ zamestnanca na konani stdu,
in¢ho Statneho organu alebo obce, ak iSlo o konanie vyhradne v jeho osobnom zaujme alebo
ak dal na konanie podnet sam zamestnanec svojim zavinenim.

(3) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znadma, je povinny vcas poziadat’
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.
Porusenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca méze byt, podl'a povahy a okolnosti tohto
porusenia, kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dévod na vypoved podla § 63 ods. I pism.
e) ZP. Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec moéze vybavit' zalezitosti
mimo pracovného casu.

(4) Ktor¢ prekazky sa posudzuju na vykon prace stanovuju §§ 136 az 145 ZP.

(5) Ktoré prekazky v praci sa neposudzuji ako vykon prace na Gcely dovolenky stanovuje §
144a 0ds. 2 a 3 ZP.

(6) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel’ po dohode
SO zastupcom zamestnancov, zamestnaneckym dovernikom Vv danej organizacnej zlozky
CVU SAV, V. v. i. Ak neddjde k dohode, moze zamestnavatel’ poziadat’ o rozhodnutie sud.

(7) CVU SAV, v. v. i. nie je opravnena poskytovat’ nahradu platu, pripadne d’al$ie nahrady v
stvislosti so Stidiom zamestnanca popri zamestnani.

CL1I
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych Zakonom ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich zmien a doplnkov cestovné
nahrady, ndhrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni
pracovnych povinnosti.

(2) Pracovné cesty je potrebné v zaujme hospodarnosti vynakladanych prostriedkov ti¢elne
koordinovat’.

(3) Na prepravu do miest so spojenim verejnymi dopravnymi prostriedkami mozno pouzit’
osobné vozidla zamestnancov, pri dodrziavani vSetkych podmienok zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradach v platnom zneni, ak zo vSetkych okolnosti konania pracovnej cesty, s
prihliadnutim k opravnenym zaujmom zamestnancov, je to hospodarnejSie alebo aspon
rovnako hospodérne ako pouzitie verejnych hromadnych dopravnych prostriedkov, resp. inak
odovodnené (napr. dovoz vicSieho mnozstva knih a archivnych materidlov, ¢asova uspora a

pod.).
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(4) Povolit pouzitie sukromného motorového vozidla je opravneny generdlny riaditel
organizacie a jeho zastupca/ zastupcovia. BlizSie podmienky konania pracovnych ciest
zamestnancov upravuje interny predpis vydany zamestndvatelom v sulade so zadkonom ¢.
283/2002 Z. z. v platnom zneni o cestovnych nahradach - Smernica 0 tuzemskych a
zahrani¢nych pracovnych cestach.

VIl CAST
OCHRANA PRACE

CL I
Ochrana prace

(1) Generalny riaditel’ CVU SAV, v. V. i. a ostatni veduci zamestnanci organizacie st povinni
sustavne vytvarat podmienky pre bezpeni a zdravotne neSkodni pracu v sulade s
ustanoveniami §§ 146 a 147, § 47 ods. 2 a 3 pism. b), § 82 pism. b) ZP, ako aj s osobitnymi
pravnymi predpismi (zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 355/2007 Z.
Z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady ¢&. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 139/1998 Z .z. o omamnych latkach, psychotropnych
latkach a pripravkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

(2) Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace si ustanovené v §§ 146 a 148
ZP, ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v 0ds. 1 tohto ¢lanku.

(3) InSpekciu prace su opravnené vykondvat’ na tuto ¢innost’ zriadené osobitné organy Statu
podla osobitného zakona - zak. ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace v platnom zneni.

(4) V organizaciach zriadenych SAV v stlade s § 7, ods. 1, pism. g) a ods. 2 zak. ¢. 377/2004
Z. z. v platnom zneni je zakdzané faj¢it’ okrem priestorov, ktoré su na to osobitne vyclenené
vedenim organizacie. Nedodrziavanie tohto zakazu moézZe byt, podl'a povahy okolnosti a
zévaznosti jednotlivych pripadov, posudzované ako poruSovanie pracovnej discipliny s

moznost’ou vypovede. Osobitne vyclenené priestory pre fajcenie: pred vstupom do budovy,
kde sidli CVU SAV, v. V. i.

(5) V organizaciach zriadenych SAV sa zakazuje pozivanie alkoholu a zneuzivanie inych
omamnych prostriedkov v pracovnom ¢ase aj mimo pracovného ¢asu a nastupovanie pod ich
vplyvom do prace. V zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je generalny riaditel
CVU SAV, v. v. i. alebo riaditel' prislusnej organizacnej zlozky opravneny dat’ pokyn
zamestnancovi, aby sa podrobil dychovej skuske pripadne vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. Porusenie tohto zdkazu je doévodom na
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rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP z
dévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.

(6) Podmienky pridel'ovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto
zamestnancov ako aj d’alSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov v oblasti
BOZP ustanovuju interné¢ predpisy zamestniavatela vydané na vykonanie prislusnych
vieobecne zaviznych pravnych noriem uvedenych v ods. 1, Cl. 1 tejto &asti pracovného
poriadku.

VIIL CAST
SOCIALNA POLITIKA

CL 1
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) CVU SAV, V. V. Ii. je povinné vytvarat zamestnancom primerané pracovné a zivotné
podmienky (§ 151 ZP), zabezpecit’ ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov alebo jej zvySovanie (§ 153 ZP).

(2) CVU SAV, V. V. i. je povinny zabezpecovat zamestnancom stravovanie. Narok na
zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory na pracovisku vykonava v rdmci pracovnej zmeny pracu viac ako Styri
hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moéze zabezpeCit
poskytnutie d’alSieho teplého jedla. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Z. z.0
cestovnych nahradach v platnom zneni.

(3) CVU SAV, V. V. i. nema povinnost’ zabezpecCovat’ stravovanie vo¢i zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu
cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny alebo ak zamestnavatel’ nemo6Ze zabezpecit
stravovanie vo vlastnom, resp. stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom inych subjektov v zmysle § 152 ods. 2 ZP. Vtedy je povinny poskytnut
zamestnancom finan¢ny prispevok vo vyske podla odseku 2 tohto ¢lanku.

(4) CVU SAV, v. v. i. zabezpeCuje stravovanie zamestnancov v zariadeniach spolo¢ného
stravovania, ktoré sa nachadzaju v areali SAV na Dubravskej ceste 9 v Bratislave formou
zakupenie stravnych listkov alebo formou zakupenia stravovacich poukazok
alebo stravovacich kariet od organizacii, ktoré maji opravnenie poskytovat stravovacie
sluzby alebo finanénym prispevkom na stravovanie, z dovodu poskytnit’ zamestnancom
priaznivejSiu Upravu stravovania. Zamestnanec ma moznost’ vybrat’ si medzi stravovacimi
poukazkami alebo stravovacimi kartami alebo finanénym prispevkom na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber
viaze.
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(5) Vzmysle § 7 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov CVU SAV, v. v. i. méze poskytovat’ zo socialneho fondu prispevok na stravovanie
zamestnancov. Prispevok zo socialneho fondu musi byt poskytnuty v sulade s principom
rovnakého zaobchadzania pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov. Konkrétna vyska prispevku,
ktorou CVU SAV, v. v. i. bude prispievat’ zo socialneho fondu v danom roku na stravovanie
zamestnancov zavisi od vysky tvorby socidlneho fondu a od celkovej sumy vyclenenej na
prispevok na stravovanie poskytovany zo socidlneho fondu dohodnuty so zamestnancami
organizacnych zloziek.

(6) Vzdelavanie zamestnancov, prehlbovanie kvalifikacie upravuje § 153 a § 154 ZP.

(7) Rekreacné pobyty zamestnancom a ich rodinnym prislusSnikom sa umoziuji vo vybranych
zariadeniach SAV (napr. kongresové centra).

(8) Zamestnanci maju pravo na vySetrenie, oSetrenie a preventivne prehliadky u svojich
oSetrujucich lekdrov. Zamestnavatel zabezpeCuje vykonanie lekdrskych prehliadok v
pripadoch stanovenych vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

(9) Zamestnavatel’ sa stard o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

(10) Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpecni uschovu najméd zvr§kov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost ma aj voci
vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskdch. Zamestnanci st
povinni odkladat’ si zverené a svoje osobné veci v pracovni, ktord musia pri jej opusteni
uzamknut’.

(11) Zabezpecenie zamestnanca pri docCasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a
zamestnavanie po navrate do prace upravuju ustanovenia §§156 a 157 ZP.

(12) Pracovné podmienky zien a muzov starajicich sa o deti (vratane skoncenia pracovného
pomeru, Upravy pracovného ¢asu, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky) upravuja §§
160 az170 ZP.

IX. CAST
NAHRADA SKODY

CL I
VSeobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

(1) Nahradu skody upravuje § 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z., §§ 177 az 219 ZP s modifikéaciou
vyplyvajiucou z § 13a zékona ¢. 552/2003 Z. z.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSaji na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.
Za tym Gc¢elom moze generalny riaditel CVU SAV, v. v. i. alebo riaditel’ organizacnej zlozky
CVU SAV, v. v. i. poverit’ kontrolou vratnikov, ktori su opravneni kontrolovat odnasanie
pristrojov, strojov a technickych zariadeni, ktoré st majetkom pracoviska. Pri kontrole musia
kontrolni zamestnanci dodrziavat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt
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ponizovana l'udskéa dostojnost’.

(3) Zamestnanec zodpoveda pracovisku za Skodu v stlade s § 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z. a
§§ 177 az 191 ZP s modifikaciou §13a zakona ¢. 552/2003 Z. z.

(4) Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 ZP), uzatvara
generalny riaditel CVU SAV alebo nim povereny riaditel’ prislusnej organiza¢nej zlozky
CVU SAV, v. v. i. S0 zamestnancom, resp. SO zamestnancami su¢asne pisomne.

(5) Podmienkou pre uspesné vymahanie ndhrady skody (v plnej vyske skody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, Ze hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’, st
uré¢ené na obeh alebo obrat a sucasne existuje osobna dispozicia hmotne zodpovedného
zamestnanca k tymto hodnotam po celu dobu, po ktorti s mu zverené, t. j. organizacia mu
vytvori podmienky zo zdkona, umozni, aby s predmetom hmotnej zodpovednosti po celu
dobu nakladal iba on, mal pristup k nim a boli v jeho vyluénej moci, t. j. moznost’ uzamknutia
do osobitnych miestnosti, do ktorych by mal pristup len on, namontovanie zamkov na skrine,
zasuvky v stoloch a pod.

V opactnom pripade je uzatvorenic dohody o hmotnej zodpovednosti irelevantné a
zamestnanec bude zodpovedat’ iba v ramci jeho vSeobecnej zodpovednosti podla § 179 a
nasl. ZP a zamestnavatel’ nie je opravneny od neho pozadovat celil spdsobenu skodu, iba do
vysky maximalne §tvornasobku jeho priemerného mesaéného platu.

CL1I
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) VSeobecna zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi je
upravend v § 192 ZP.

(2) Zamestnavatel’ nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela (§ 192 ods. 3 ZP).

(3) Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu na odlozenych veciach je upravend v § 193 ZP.
(4) Zodpovednost’ zamestnavatel'a pri odvracani $kody je upravena v § 194 ZP.

(5) Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania st
upravené v § 195 ZP, dovody uplného alebo ciastocného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v §§ 196 a 197 ZP, rozsah néhrady Skody zamestnavatelom zamestnancovi v
§ 198 ZP a zodpovednost’ za §kodu v niektorych osobitnych pripadoch v § 215 ZP, spolo¢né
ustanovenia 0 zodpovednosti zamestnavatel'a v §§ 217 az 219 ZP.

CL 111
Bezdovodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na ukor zamestnavatela alebo ak sa
zamestnavatel’ bezdovodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat’.
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(2) Bezddvodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany
plnenim bez pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho tkonu, plnenim z pravneho
dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezddvodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tikor bol ziskany.
Musi sa vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najma
preto, Ze obohatenie spoc¢ivalo vo vykonoch, musi sa poskytnit’ peiiazna nahrada.

(4) S predmetom bezddvodného obohatenia musia sa vydat aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromysel'ne.

(5) Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych suim modze zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Ze ide o sumy nespravne urcené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

X. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpeenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o priacach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzend vysledkom (dohoda o
vykonani préace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzenti druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci $tudentov) a ktorej vykon v pracovnom
pomere by bol pre zamestnavatel’a neticelny alebo nehospodarny.

(2) Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského préava.

(3) Spory vyplyvajice z tychto dohdd sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného
pomeru.

(4) Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohod
upravuju §§ 224 az 228a ZP.

(5) V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnut aj
d’alSie podmienky, napr. nahrada cestovnych vydavkov, uhrada za spotrebovany material a

pracovné nastroje a pod.

(6) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat
pisomne, najneskor tri dni pred zac¢atim vykonu préce.

(7) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatel'a
opravneny uzatvarat’ generalny riaditel CVU SAV, v. v. i.

(8) Na dohodach o vykonani prace mimo pracovného pomeru je potrebné zaroven vyznacit',
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¢i sa jedna o dohodu s pravidelnym alebo nepravidelnym prijmom, defi odovzdania prace,
ktora je predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktord tieto prace prevezme za
zamestnavatel’a.

(9) Pri dohodach o pracovnej ¢innosti je potrebné pravidelne (mesa¢ne) po dobu ich trvania
pisomne preukazovat’ plnenie dohodnutého rozsahu pracovného uvizku.

XI. CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Zamestnanci CVU SAV, v. v. i. sa zG¢astfiuji na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa
tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom
zamestnaneckého dovernika v kazdej organizacnej zloZke.

(2) Zamestnanci maju pravo na informdcie o ¢innosti zamestndvatel'a o zasadnych otazkach
suvisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatel’a, vyjadrovat’ sa k tymto informaciam a
k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podéavat’ svoje navrhy.

(3) Blizsia uprava tychto vzt'ahov je obsiahnuta v §§ 229 az 250b ZP.

(4) Zéstupcom vSetkych zamestnancov zamestndvatela V prisluSnych organiza¢nych
zlozkéach je zamestnanecky dovernik. (U zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 50
zamestnancov, ale najmenej troch zamestnancov - § 233 ZP).

(5) Konstituovanie zamestnaneckej rady, resp. zamestnaneckého dovernika, ich prava a
povinnosti, ako i podmienky ¢innosti upravuji ustanovenia §§ 234 az 240 ZP.

(6) Podmienky ¢innosti zamestnaneckej rady, resp. zamestnaneckého dovernika a zastupcu
zamestnancov pre BOZP a ich ochranu upravuju §§ 237 az 250 ZP.

XIIL. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

(I) Pravne ukony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku
uskutoénuje generalny riaditel’ ako Statutarny organ CVU SAV, V. V. i. a v mene organizacie
aj d’alsi povereni zamestnanci uvedeni v organizacnom poriadku organizacie alebo v inom
vnatornom predpise organizacie.

(2) Vedtci zamestnanci zodpovedaju za to, ze s pracovnym poriadkom organizacie
oboznamia vSetkych podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny a nachadza sa na sekretaridte generalneho
riaditela CVU SAV, v. v. i. ako aj na verejne pristupnom mieste V organizacnych zlozkach
CVU SAV, v. v. i. ana webovom sidle CVU SAV, v. V. i.

(3) Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov.

V ostatnych je nutné postupovat’ podl'a ZP, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,
Obcianskeho zdkonnika a d’alSich relevantnych platnych pravnych predpisov.
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XIII. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Tento pracovny poriadok nadobuda uéinnost’ dna 1. aprila 2022 po predchadzajucim
sthlase zamestnaneckych dovernikov v organizaénych zlozkach CVU SAV, v. v. i.

(2) Pracovny poriadok bol prerokovany so zastupcami zamestnancov, zamestnaneckymi
dovernikmi v organiza¢nych zlozkach CVU SAV, v. v. i. dha 28. marca 2022. Pracovny
poriadok bude zverejneny na webovom sidle organizacie.

3) Tento pracovny poriadok ru$i a nahradza Pracovny poriadok Centra vied o umeni SAV,
ktory nadobudol G¢innost’ diia 18. januara 2022.

V Bratislave dna 28. marca 2022

prof. PhDr. Milos Mistrik, DrSc.
Generalny riaditel’ CVU SAV

Zastupcovia zamestnancov CVU SAV, V. V. i.

doc. Mgr. Martin Palach, PhD.
zamestnanecky dovernik za organizaé¢ni zlozku Ustav divadelnej a filmovej vedy

Mgr. Veronika Kucharska, PhD.
zamestnaneckd dovernicka za organizacnu zlozku Ustav dejin umenia
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